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Preambulum

Elismerve minden embernek azt a jogit, hogy egyenlé méltosagh személykent élhessen,- kulonos
tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatékkal él6 emberekre- a
Szuper Beton Kft. alapito tulajdonosai —a munkavillalokkal egyetértésben-  az alabbi
esélyegyenlGségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

A Szuper Beton Kft a kovetkez iranyelvek betartasara torekszik, egyben beszallité6itol, tizlet
partnereitdl elvarja a kvetkez6k szerinti mikodést:

1) A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé bdndsmod

A munkaltaté a foglalkoztatis sorin megeldzi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkiilonboztetését.
Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatissal Osszefuggs esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik 2 munkavallalok barminemi - killénosen koruk, nemik,
szexualis identitasuk, csaladi allapotuk, nemzetiségtk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik miatti — diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltosig tiszteletben tartdsa
A foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értekeit, emberi méltosagat,
egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfelels munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveté értékek
meg6rzéséhez és megerGsitéséhez valo hozzajarulast.

3) Parteri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkiltat6 a foglalkoztatas keretei k6zott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlithaté szerzGdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds elényok biztositasa
mellett.

4) Tidrsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatis soran semmilyen kort, nemd, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotd

munkavallalé sem értékesebb a tirsadalom szamara a masiknal.
Tirsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltinyos és rugalmas ellitds

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget, ezért méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozici6janak javulasat,

megOrzését.
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6) Csalidbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, etdsitése

A foglalkoztatds sordn — a tarsasag valamennyi jelenlegi és jovébeni telephelyén, munkakorében —
trekedni kell az emberi normalis életvitel (8 6ra munka, 16 6ra pihenés és munkamentes id6szak)
fenntarthatosagara. A munkaltato a munkaidét ugy allapitia meg, hogy az valamennyi
munkavallalé szamara el6re tervezheto legyen.

A munkavégzés soran nem csupan 2a kisgyermeket nevelS szilloket sziikséges segiteni abban,
hogy mind munk3jukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. Tarsasagunk e
tekintetben a csaladbarat munkahely tigabb értelmezésével a csalad legkilonfélébb formaival
szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id6s, beteg, fogyatékkal ¢él6
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbol indul ki, hogy mindez kizarolag a
nék feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat,
adminisztrativ, illetve nem géphez, kiszolgilasi helyhez kotott munkakorokben lehetSséget
biztosit az otthoni munkavégzésre a munkavallaléval elGre egyezetett korulmények kozott,
kontrollpontok egyiittes meghatirozasa mellett.

7) Nemek (térfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajtos problémiik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszigon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A
ndk munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejiebb megytnk a
foglalkozasok rangsoriban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentS és
alacsonyabb presztizsii allasok betsltéi kozott, a vertikalis szegregacio erdsodésére utal a
ndi vezetSk rendkiviil alacsony aranya.

Bér a dolgozé ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentSsen javult az elmult évtizedekben,
a magyarorszagi felsGoktatasi rendszer is Osszességében egyenlSbb esélyeket biztosit a nék
szamara, mégsem csokkentek a nemek kozott keresetkiilonbségek, melyek a szellemi dolgozok
korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenlGségi teriileten is egyensuly alakuljon ki.
Tarsasagunk alapvetd iranyelvként fogadja el, hogy azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak egyenlS bérezést kapjanak.

Tarsasagunk a munkavallalé nemében nem tesz kiilonbséget, amennyiben az adott munkakor
fizikai erG-igénye, egészségre veszélyes volta vagy specialis korilményei —a n6k, de kilonosen a
szill6képesek VEDELME érdekében — egyértelmien férfi munkavallalo alkalmazasat tamasztjak
ala.

Tarsasagunk elhivatottan képviseli a n6k alkalmassagat a vezetésre, ennélfogva torekszik atra,
hogy a tarsasag fels6 vezetése legalabb 50%-ban né legyen.

8) Az akadilymentesités elérehaladdsa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport, 2a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kivul
haszonélvezéi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd szulok, a
beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 keril értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €lok
szimara biztositott info-kommunikacios hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatisok
hasznalatahoz (vakbarit szamitégépes és egyéb eszkozok, konnyen értheté kommunikacio,

stb.).
SZUPER RETON
5233 Tisze, jye:r ', 52016 W67 7

Cegj.sz. 1605012616
Adoszam: 23014523-2-16



9) Fogyatékkal éI6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kilonosen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem  birtokolja, illetSleg a
kommunikaci6jiban szimottevéen kotlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi
életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlGségiik
biztositasarél szolé 1998. évi XXVI. térvény 4. §-at).

Tarsasagunk elkételezett hive annak, hogy a fogyatékos személy is 100%-os értékd munkavallalo,
amennyiben az adott munkakor betoltésére, feladata ellatasira képes. A tarsasig - termeld
tevékenységére tekintettel — minden munkakort nyitva tart a fogyatékosok szimaira —melyet
biztonsaggal el tudnak latni-, egyben a tavmunkaban ellithat6 munkakoroket nyitva tartja
szamukra.

Tarsasagunk 1j telephelye(i) létrehozasa soran torekedni fog arra, hogy azok a fogyatékkal €lok
szamara is elérhet6ek legyenek.

10) Romik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Tarsasagunk azt a személyt tartja romanak, aki annak vallja magit. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozds (roma szirmazas) vallalisa és kinyilvanitasa az egyén kizarSlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtisira kiadott jogszabaly valamely
kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatihoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését).

Mindebbél kovetkezik, hogy tarsasagunknal a romak esélyegyenlGsége természetes (hiszen nem
tudjuk, hogy ki vallja magat romanak és ki nem). Tarsasagunk a tiszafiiredi kistérségben alakult és
végzi tevékenységét, mely kistérségben az otszagos atlagot meghaladé a roma népesség aranya.
Jelen esélyegyenléségi terv érvényességi idStartalma alatt a tarsasag székhelye/telephelye a
kistérségben marad, esetleges fejlesztéseit szintén itt fogja végrehajtani,ezzel is szolgalva a romak
életminSségének és munkapiaci esélyeinek javitasat, amennyiben a fejlesztéssel munkahelyek
jonnek létre a térségben.

Ms hétrinyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitdsa

A 6 esélyegyenlSségi célcsoportok mellett a hatrinyos helyzetd munkavallalok tirsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is el6 kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzeti munkavallal6 (a 68/2001 /EK rendelet alapjan):

minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres,

fizetett alkalmazasban;

minden olyan stlyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado fogyatékossaggal €16 személy, aki
ennek ellenére képes belépni a munkaeropiacra;

minden olyan, a K6z0sség teriiletére munkavégzés végett bekolt6z6 vagy mar bekoltozott, vagy
ott letelepedett migrans munkavallalo, aki és /vagy nyelvi képzésre szorul;

minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utin Gjra dolgozni kivan,

kiilonosen azok, akik munkajukat a csaladi élet €s a hivatis Osszeegyeztetésének a nehézségei
miatt adtak fel, 2 munkaba 4llas utani els6 hat hénapban;

minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy

azzal egyenértékl képesitést;

minden hosszt tivon, azaz megszakits nélkiil 12 honapig munkanélkili személy,

a munkaba allis utini els6 hat hénapban.
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I1.Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2011.(IV. negyed) évet tikrozik.

A munkaltatonal 465 4ll alkalmazasban. A dogozok koziil 4£6 a hatirozatlan,0 £6 a hatarozott
idej& munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalé. Ot éven beliil 1 személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszer( adatai az alabbiak szerint
alakulnak:

A 40 év feletti mmkavallalok koziil Kszama 2 50 %
Roma identitasi: 16 25 %
A fogyatékkal €lok v.

megvaltozott munkaképességiiek: 01 0 %
10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes): 01 0 %
Ebbé! kisgyermekét egyediil neveli: 0 0 %

Ebbol: 0né és Oferfi
A felmérések szerint tehat 3 5 az érintett dolgozo

(Egy ember t5bb csoportba is beletartozhat.)
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ITII. Konkrét célok
A Szuper Beton Kft, az alabbi célokat tizi ki:
Célok:

1) A munkaltaté az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenlSségi
referenst nevez ki.

2) Munkaer§ felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

3) Emberi eréforris fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

4) Munkakorilmények javitasa, a 40 év felettick és a fogyatékos munkavallalok részére.

5) Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositisa, killonos tekintettel a csalidos
munkavallalokra.

6) Foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulas elGsegitése.

IV. Programoka célok megvalositasa érdekében
A ML’JNKALTATO’VALL’ALASAI AZ EGYES CELCSOPQRTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA ERDEKEBEN)

1) A munkaltaté altal kinevezett esélyegyenlSségi referens feladatkorébe tartozik az
esélyegyenlGségi tetrv teljestilésének vizsgalata azzal, hogy 2013. oktéber 31. napig
beszamolét készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az elkévetkezendd idGszakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet elSkésziti, ill. azt a
munkavallal6i érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenlSségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim
médon, és a munkaltaté felé tovabbitja.

2) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenlS banasmod betartasa:

Az egyenlS banasmad elve megval6sulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnel:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaer6 felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti
jelentkezdket.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fiiggetlentl az egész €leten at val6 tanulas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetSséget. A 4o év felettiek részére kiemelt médon biztositjuk —
igényeik szerint- az atképzés és egyeb tanulasi lehetGségeket.

4) Munkakérilmények javitisa a 4o év felettiek és a hatrinyos helyzeti munkavallalok

vonatkozasaban:

Munkavallaléink helyben (Tiszagyendan) prevencios szr6vizsgalatokon vehetnek részt.
A munkakérilmények kialakitisinal ~elSsegitjik az oregedéssel jar6 valtozasok
ellenstlyozasara a megfelel munkabiztonsagi korulményeket.
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5) Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositasa:

Tamogatjuk a gyermekes munkavallalokat gyermekeik beiskolazasiaban,valamint
térvényben el6irt munkaidd kedvezményt biztositunk szamukra.

Tarsasagunknal ~szabadsagot adunk ki egyes csaladi eseményeknél /sziletés, eskiivo,
koézeli hozzatartozé halalesete stb./

Engedélyezziik, hogy a krénikus betegségekben szenveds, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele
nem akadalyozhatja a dolgoz6 munkakéri feladatainak ellatasat.

Az emésztoszervi-anyagesere betegségben szenvedd dolgozok részére biztositjuk az
egyéni étkezés lehetSséget.

6) A foglalkoztatisbol valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkihoz val6 kritériumok
meglétére val6 feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij elétt 4ll6 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkiil.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

V. Panasztétel biztositasa

* Az egyenlé banismod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtotlas el6fordulasa esetén
a dolgoz6 az egyenlé banasm6drol és az esélyegyenlSség elémozditisardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6zben a Pisok Istvanhoz fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem kotlitozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére all6 torvényes eszkozok igénybevételével az tigyet jogi utra terelje.

« Pisok Istvan a panaszt — ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim médon, az esélyegyenléségi
referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétol szamitott 5 munkanapon belil a munkaltat6
elé tarja.

A munkaltaté az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalisra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérdl tijékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkaltaté a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozo
sérelmezi, 2 munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatéhoz valo
benytjtisat6l szamitva az ugy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a
munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalds megerdsiti a dolgozo altal kifogasolt jelenség
meglétét (zaklatas, emberi méltésig megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul koteles
intézkedni a jelenség megszintetése érdekeben.

« Amennyiben a résztvevek nem tudnak megegyezni, kozvetitGt vonhatnak be az eljarasba.

« Az eljaris eredményérdl a dolgozét tajékoztatni kell.

VI. Zar6 rendelkezések

A megallapodast az alair6 felek a 2011. oktéber 01-t81 2014. december 31-ig tarté idGszakra
fogadjak el.
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A kovetkezd idbszakra szolo Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2014. december 31.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenloség biztositisa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag alirjak.

Tiszagyenda, 2011. szeptember 30

./7/;/&/ Y éovk

Pisok Katalin ugyvezetd
munkaltato részérol munkavallalok részérdl
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